
 ة التدريب العسكريكلمة رئيس هيئ

 

بروح من الإصرار والمثابرة على تحقيق رؤية ورسالة وأهداف هيئة التدريب  2022نستقبل العام الجديد 

 لاله العمل بظروف غير طبيعية أثرتالعسكري، ونطوي عام إتسم بالتحديات والصعوبات والإنجازات تم خ

على كافة قطاعات مجتمعنا الفلسطيني، عملنا خلالها بمسؤولية وإصرار وإلتزام نابع من الإحساس بالواجب 

 الوطني تجاه الوطن والمواطن ومؤسستنا الأمنية.

رغم هذه الظروف الصعبة والتحديات الجسام إلا أن ذلك لم يمنعنا من المضي قدماً نحو تحقيق أهدافنا التي 

ر قدرات منتسبي المؤسسة الأمنية الفلسطينية بمهنية وتميز عبر تقديم خدمة التدريب بكفاءة نسعى إليها لتطوي

وفاعلية عالية امتثالاً لتوجهات فخامة السيد الرئيس محمود عباس وتعليمات دولة رئيس الوزراء الدكتور 

 لقطاع الأمن.محمد اشتيه، منسجمين في عملنا مع أجندة السياسات الوطنية والخطة الاستراتيجية 

وخلال العام الجديد سنواصل مسيرة النجاح وتكملة مسيرة البناء والتطور، حيث  كان لى الشرف بتولي 

مهمة رئاسة هيئة التدريب العسكري، وأعتبر ذلك بمثابة شرف ومسؤولية كبيرة، وسنستمر بجهود ضباط 

ات التى سعى اليها اخي وزميلي وضباط صف وأفراد هيئة التدريب العسكري على مواصلة تحقيق الانجاز

أثراً كبيراً وأفكاراً  ه منصبه بحكمة وادارة فاعلة، تركتسيادة اللواء يوسف الحلو والذي ادارها خلال تولي

بناء مؤسسة تدريبية بناءة، سنواصل البناء عليها بخطى واثقة ورؤية واضحة من اجل تحقيق اهدافنا، نحو  

قادرة على مواكبة مقتضيات المرحلة،  من خلال تلبية الإحتياجات التدريبية للقطاع الأمنى  لقوى الأمن

 الفلسطيني.

 والإجراءات الأنظمة والقدرات، وتطوير المهارات تطويروسيركز عملنا على ثلاث تدخلات رئيسية وهي  

تحقيق تطلعاتنا نحو توطين  التدريب، وكل هذا ياتي في سبيل مراكز أداء التدريبية، وتطوير والسياسات

 المساعدات على الاعتماد وتقليل فلسطين، داخل التدريب استدامة التدريب كأحد اهدافنا الإستراتيجية لضمان

 المتاحة. بالإمكانيات الذات على الاعتمادب الأمنية المؤسسة قدرة وتعزيز الخارجية،

 

 القائد الأعلى لقوى الأمن سوالامتنان لفخامة السيد الرئيكر واذ انتهز هذه الفرصة لاتقدم باسمى ايات الش

محمود عباس، ولدولة رئيس الوزراء الدكتور محمد اشتيه، لما قدموه من دعم ومساندة لهيئة التدريب 

 بناء فى ورسالتنا رؤيتنا تحقيق سبيل فيالعسكري، ونعاهدهم بأننا سنستمر في مسيرة التطور والنجاح 

ً  تلبي زةممي تدريبية مؤسسة لى الفلسطيني، والشكر إ لمواطناو للوطن والأمان الأمن متطلبات وأبداً  دائما

 وضباطزملائي قادة  المؤسسة الامنية وكافة شركاءنا وداعمينا، وفريق هيئة التدريب العسكري من ضباط 

لما يبذلوه من جهود  حثيثة وتعاون وعمل دؤوب في كافة المجالات ، ونتطلع للمضي قدماً  صف وافراد 

 لمواصلة مسيرة التطور والنجاح لخدمة وطننا الحبيب.

 الفلسطينية دولتنا بناء في أهدافه تحقيق في العظيم الفلسطيني شعبنا أماني تتحقق أن القدير العلى الله ونسأل

 القدس الشريف. وعاصمتها 1967 عام حزيران من ابعالر حدود على المستقلة

 

  /ركن اللواء

 محمود هارون

 رئيس هيئة التدريب العسكري



 

 الأمن لقوى العسكري التدريب هيئة

 التدريب بشأن م 2007 لسنة الرئاسي المرسوم على بناءً  سياساتها رسمت نظامية عسكرية هيئة هي

 القانون على الاطلاع بعد( الأمن لقوى الأعلى القائد الرئيس السيد فخامة عن الصادر والأمني العسكري

 الذي م 2005 لسنة (8) رقم الأمن قوى في الخدمة قانون وعلى وتعديلاته، م 2003 لسنة المعدل الأساسي

 -:الفلسطينية الأمن قوى لمنتسبي والأمني العسكري والتدريب التعليم يخص بما آت، هو بما رسم

 الهيئة بصفتها التدريب هيئة في الفلسطينية الأمن قوى منتسبي لكافة التأسيسي العسكري التدريب توحيد يتم“

 .”التدريب عن المسؤولة الوحيدة

 -:العسكري التدريب هيئة رؤية

 .الأمنية والعقيدة الفلسطينية القيادة توجيهات وفق يعمل وكفؤ ومتميز ومهني موحد عسكري تدريب

 -:العسكري التدريب هيئة رسالة

 الأجهزة منتسبي أداء لتطوير عالية بمهنية العسكري التدريب خدمة تقديم على تعمل العسكري التدريب هيئة

 .الفلسطيني والمواطن للوطن الأمن لتحقيق ومهماتهم بواجباتهم القيام من لتمكينهم الفلسطينية الأمنية

 -:العسكري التدريب لهيئة العمل ومبادئ وقيم منطلقات

 ومهنية بكفاءة عاتقها على الملقاة ومسؤولياتها وواجباتها بمهامها قيامها أن وتتفهم تدرك التدريب هيئة إن

ً  ينعكس عالية ً  أو سلبيا ً  كفاءة أكثر أداؤها كان وكلما الأمنية، المؤسسة منتسبي أداء على إيجابيا  كان واحترافا

 . الأمنية المؤسسة أداء في والإيجابي البناء الأثر لذلك

 مهماتها ولأداء للتميز عملها ومبادىء وقيم منطلقات تطبيق إلى تسعى العسكري التدريب هيئة فإن وعليه

 .فلسطين دولة في بها المعمول والأنظمة القوانين ومرجعية ومنطلقات أسس وعلى مهنية بصورة

 :الهيئة عمل منطلقات

 .الأمن لقوى الأعلى القائد توجيهات

 .التدريب هيئة في العسكري التدريب توحيد بشأن الرئاسي المرسوم

 .الأمن لقطاع الاستراتيجية الخطة مع والانسجام التوافق

 .العلاقة ذات المؤسسات كافة مع والتنسيق والتعاون الشراكة

 .الأمنية المؤسسة في للتدريب الحقيقية للإحتياجات الاستجابة

 :الهيئة عمل ومبادئ قيم

 .الوطني والانتماء الولاء

 .الفريق بروح والعمل القيادة

 .والتميز الإبداع

 .والشفافية المساءلة

 .والتعاون الشراكة

 .الإنضباط

 

 



 -:العسكري التدريب هيئة وسياسات أهداف

 -:الاستراتيجي الهدف

 الأمني القطاع احتياجات وتلبية المرحلة، مقتضيات مواكبة على قادرة وأمنية عسكرية مؤسسة وبناء تطوير

 .به يحتذى مثالاً  وتشكل .الفلسطينية القيادة توجيهات وفق التدريب من الفلسطيني

 :السياسات

 .الفلسطيني الأمني القطاع مستوى على للتدريب موحدة واستراتيجية ومنهجية سياسة وجود على العمل

 .الفلسطيني الأمن لقطاع الاستراتيجية الخطة مع والانسجام التوافق

 .العلاقة ذات المؤسسات كافة مع والتنسيق والتعاون الجماعي والعمل الشراكة علاقة تعزيز

 .الدولة خزينة على والتوفير التدريب نفقات وتقليل الدولي الخارجي والدعم التمويل على الاعتماد تقليل

 -:الأول الفرعي الهدف

 .الفلسطيني الأمن لقوى الاعلى القائد وقرارات والقانون النظام وفق وتنظيمه التدريب توحيد

 :السياسات

 .الأمنية المؤسسة في للتدريب موحدة سياسة وتنفيذ تطبيق على العمل

 .التدريبية والبرامج المناهج وتوحيد اعداد على العمل

 .الفلسطينية الأمنية المؤسسة في التدريب مناهج تطوير

 .الأمنية الأجهزة لكافة الحقيقية التدريبية والمتطلبات الاحتياجات تلبية

 -:الثاني الفرعي الهدف

 يضمن بما والجودة المالية والموارد الامكانيات وتوفير التدريب مجال في التدريبي الطاقم قدرات تطوير

 .والمتدربين والمدربين التدريب مستوى رفع

 :السياسات

 .العسكري التدريب هيئة في التدريب لطواقم عالية كفاءة ذات تدريبية برامج تصميم على العمل

 كفاءة لرفع والصديقة الشقيقة الدول من المقدمة الخارجية الدورات في التدريب طاقم مشاركة على العمل

 .العسكري التدريب

 .المدربين وتحفيز والمراجعة والمتابعة للتقييم اجراءات ليلود  نظام وضع

 -:الثالث الفرعي الهدف

 .عالية وجودة بكفاءة التدريب خدمة لتقديم المناسبة التدريبية البيئة توفير

 :السياسات

 وسهلة متاحة لتكون عالية بجودة التدريبية للعملية اللوجستي الدعم ومستلزمات ومكونات عناصر كافة توفير

 .الأوقات كافة في الوصول

 

 

 

 

 

 



 

 نهج عمل متكامل وتشاركي  ... العسكري التدريب هيئة

 

 مجملها في والتى الأهداف من العديد لتحقيق عمل نهج بإتباع العسكري التدريب هيئة تدخلات استمرت

 اجندة مع وتتوافق وتنسجم التدريب، لإستدامة اليات وتضمن وكفاءة بفعالية التدريب خدمة تقديم على تعمل

 البشري المال رأس تطوير إلى بالإضافة الأمن، لقطاع الاستراتيجية والخطة وأولوياتها الوطنية السياسات

 بالمعارف وتزويدهم الأمنية المؤسسة صف وضباط لضباط والكفاءة الإداء مستوى رفع خلال من

 .ورسالتها ورؤيتها أهدافها وتحقيق الأمنية المؤسسة تطور على ينعكس مما والقدرات والمهارات

 إستراتيجي وتفكير والتقاطعات، المحددات من العديد على قائم العمل في جديد نهج ذلك سبيل في اتبع وقد

 والبرامج المشاريع دعم في المموليين على الإعتماد وتقليل الذات على الإعتماد على بالأساس يعتمد

 :ومنها التدخلات من العديد استعراض سيتم وهنا التدريبية،

 للتدريب العامة السياسة محددات -:أولاا 

 :وهي لها عمل وأطار محددات العسكري التدريب هيئة وضعت

 .السياسية القيادة توجيهات

 .2022 - 2017 الوطنية السياسات اجندة

 .الأمن لقطاع الإستراتيجية الخطة

 .الأمنية للأجهزة التدريبية والخطط العسكري التدريب لهيئة التشغيلية الخطة

 .بالتدريب الخاصة والقرارات والأنظمة القوانين

 .الفساد لمكافحة الوطنية الإستراتيجية

 

ا   الوطنية السياسات أجندة مع  للتدريب العامة السياسة إرتباط -:ثانيا

 الأمن لقطاع الإستراتيجية والخطة عام بشكل الوطنية الخطط مع وتتوافق للتدريب العامة السياسة ترتبط

 السياسات اجندة في الواردة الوطنية السياسات مع منسجمة السياسات تكون أن مراعاة تم حيث خاص، بشكل

 السياسة خلال من ،”والتنمية الصمود على قادر مجتمع“ العاشرة الوطنية الأولوية في وتحديداً  الوطنية

 الفلسطيني والمواطن للوطن والأمان الأمن توفير نحو“ الأمن لقطاع الاستراتيجية الخطة وأهداف الوطنية

 الإستراتيجي والهدف الأمن، قطاع حوكمة نحو السياساتية التدخلات ضمن وتأتي ،”القانون سيادة وتعزيز

 تطوير“ سياسة خلال من ،”للموارد الأمثل الإستخدام وضمان القدرات تعزيز“ الأمن، قطاع لخطة الثالث

 -:وهي تدخلات ثلاث على وجاءت الخطة في إليها المشار والتدخلات التدريبية، والقدرات المهارات

 .والمهارات القدرات تطوير

 .التدريبية والإجراءات الأنظمة تطوير

 .التدريب مراكز إدارة تطوير

ا   الفساد لمكافحة الوطنية الخطة مع للتدريب العامة السياسة ارتباط -:ثالثا

 وتحديداً  الفساد لمكافحة الوطنية الخطة مع منسجمة الأمنية المؤسسة في بالتدريب الخاصة السياسة جاءت

 أثار له ومنعه الفساد من الوقاية أن منطلق من وذلك منه، والوقاية الفساد وقوع منع في الأول المحور في

 والبشرية المالية والمصادر الموارد ويوفر المالية الاعباء خفض إلى ويؤدى المجتمع، بنية على كبيرة



 وتحديداً  الدولة بمؤسسات المواطن ثقة من يعزز والشفافية النزاهة مبادئ وتطبيق التنمية، لعملية اللازمة

 ومشاريعها عملها في الاستراتيجية هذه أدماج على العسكري التدريب هيئة فعملت الأمنية، المؤسسة

 .وتدخلاتها

 

ا   المالية الأعباء وتقليل الذات على الإعتماد -:رابعا

 توفير يحقق بما التدريبية وبرامجها مشاريعها في النهج هذا ادماج على العسكري التدريب هيئة عملت

 الإعتماد وتقليل الحكومة، قبل من الأمن لقطاع المخصصة المالية الاعباء تخفيف وبالتالي المالية الموارد

 -:والمشاريع البرامج أهم ومن الممولين، من المقدمة الخارجية المساعدات على

 :التدريب توطين مشروع

 على الاعتماد وتقليل فلسطين، داخل التدريب استدامة وضمان والجهد والوقت المال توفير المشروع هدف

 وإيجاد المتاحة، بالإمكانيات الذات على الاعتماد على الأمنية المؤسسة قدرة وتعزيز الخارجية، المساعدات

 والاحتياج الوطنية الخطط مع يتوافق وأمني عسكري وتدريب المحلي، الكادر على يعتمد تدريبي إطار

 ويساهم يساعد بمجمله وهذا فلسطينية، أمنية ”عقيدة“ وفق تدريب إلى بالاضافة الأمنية، للمؤسسة الحقيقي

 .المستدامة التنمية تحقيق وبالتالي التدريب استدامة في

ً  وناجحة سابقة تجارب وهناك  المحلي الكادر على اعتمدت والتى الدورات من العديد في إنجازها تم فلسطينيا

 التدريب توطين ومشروع .”القيادات دورات مشروع”الحصر لا المثال سبيل وعلى وطنية، ملكية وأصبحت

 قدرات تطوير على الان العمل يتم حيث الأمنية، المؤسسة أذرع كافة بين ما تشاركية بطريقة عليه العمل يتم

 المرافق واستغلال التدريبية والمنشأت والمرافق التحتية البنية وتوفير التدريب، مجال قي البشرية الموارد

 وانجاز التدريبية البيئة ومكونات عناصر وتوفير الأخرى، الأمنية للأجهزة التدريب مراكز في المتواجدة

 .الأمنية الأجهزة واحتياجات متطلبات مع تتوافق تدريبية وسيناريوهات مناهج

 

ا  ا  المضي :خامسا  التدريب توحيد رؤية بتحقيق قدما

ً  إنعكس الموحد، التدريب مجال في نوعية قفزة مثلت الماضية سنواتال خلال  منتسبي كافة اداء على إيجابيا

 بالتالي وهذا واحدة، جهة في ”التأسيسي التدريب“ وتحديداً  التدريب توحيد فتم الفلسطينية، الأمنية المؤسسة

 والذي والمالية، البشرية للموارد الأمثل امدالإستخ تحقيق على وعمل المالية، النفقات تقليل على انعكس

 .الأمنية المؤسسة في الحوكمة وعناصر مكونات أحد يعتبر

ا   التجنيد الية توحيد نهج في الإستمرار -:سادسا

 سياسات وضع فتم مركزياً، وجعله قنواته وتوحيد التجنيد عملية تنظيم رؤية تحقيق في الهيئة مضت

 وعلى وبالشراكة الأمنية المؤسسة احتياج ووفق الأمن لقطاع الاستراتيجية الخطة ضمن للتجنيد استراتيجية

 يمتلكون مناسبين، أفراد“ مبدأ تطبيق وضمان الفرص، وتكافؤ والنزاهة الشفافية مبادئ تراعي أسس

 .”المناسب والوقت المناسب المكان في المناسبة، والمؤهلات المهارات

 

 

 

 



ا   بالتنمية وعلاقته التدريب -:سابعا

 كافة نبنى الذي الدائم الشعار هو التنمية، أسس أحد هو الفلسطيني والمواطن للوطن والأمان الأمن توفير إن

 لن ومستدام وكفؤ ومهنى موحد تدريب وبدون التدريبي، الجانب خاص وبشكل عليه الإستراتيجية خططتنا

 .الأداء في والكفاءة الحركة بسهولة تتميز وأمنية عسكرية قوات من المطلوب بالمستوى نكون

 والاستقرار للتنمية الحاضنة بمثابة يعتبر والذي الأمن توفر عدم ظل في تنمية عن الحديث يمكن لا لذلك

 .والاقتصادية والسياسية الاجتماعية الأصعدة كافة على

 

ا   والحوكمة التدريب -:ثامنا

 الحوكمة مبادئ تطبيق ضمان على وتدخلاتها ومشاريعها برامجها وضمن العسكري التدريب هيئة عملت

 هناك كانت وقد الفساد، حدوث من والمنع الوقاية على تعمل التي والتدابير والسياسات الاجراءات وتعزيز

 النزاهة معايير تطبيق أهمية على الحلو يوسف اللواء العسكري التدريب هيئة رئيس من واضحة توجيهات

 وتكافؤ والنزاهة الشفافية مبادئ تعزيز تضمن اجراءات ووضع العسكري التدريب هيئة عمل في والشفافية

 والمعاهد الكليات في والدراسة والالتحاق (الأمنية المؤسسة في التجنيد) المستجدين اختيار عملية في الفرص

 هذه وإدماج العمل، ومنطلقات قيم في والحوكمة والشفافية النزاهة مفاهيم وتضمين الخارجية، العسكرية

 في لتوعيتهم الأمن لمنتسبى تدريبية دورات تنفيذ عبر التدريبية والدورات بالمشاريع وتضمينها المفاهيم

 عمل ورشات عقد -الداخلية وزارة مع بالتعاون والنزاهة الشفافية مجال في توعية دورات -السلوك مدونة)

 مكافحة لهيئة محاضرات الحصر، لا المثال سبيل على الفساد مكافحة هيئة مع بالتعاون تثقيفية ولقاءات

 إمتثال لمتابعة والشكاوي والتفتيش الرقابة دائرتي تفعيل إلى بالإضافة القيادات، مشروع لدورات الفساد

 .الحوكمة لمعايير المطبقة والسياسات لإجراءات الهيئة طاقم

 

ا   الأمنية المؤسسة في التدريبية والمشاريع البرامج وتقييم متابعة -:تاسعا

 هذه ضمن ومن التدريبية والمشاريع البرامج وتقييم لمتابعة الآليات من العديد العسكري التدريب هيئة وضعت

 -:الآليات

 :الإداري التدريب برنامج

 المشاريع، وتقييم لمتابعة آليات ووضع الأمن، لقطاع الإستراتيجية الخطة مع والتوافق الانسجام إطار في

 بالتدريب، خاص إداري برنامج هناك وكان الإدارية، البرامج عبر وذلك جديدة آلية الداخلية وزارة أوجدت

 مع الإستراتيجية الخطة في الواردة التدخلات وربط والنتائج الأهداف وتحديد للبرامج وصف وضع فيه تم

 والمشاريع، البرامج مستوى على الأداء لقياس مؤشرات وضع إلى بالإضافة بالتدريب، الخاصة المشاريع

 :وهي أهداف ثلاثة تحقيق إلى الإداري التدريب برنامج ويسعى

 .التدريبية والقدرات المهارات تطوير

 .التدريبية والسياسات والإجراءات الأنظمة تطوير

 .التدريب مراكز أداء تطوير

 مدراء من بالبرنامج خاصة لجنة تشكيل وتم البرنامج، هذا إدارة محمود هارون  ركن/  اللواء سيادة ترأسوي

 .الأمنية المؤسسة في التدريب



 ينعكس مما الإدارية البرامج كافة بين المشترك والتنسيق التعاون عملية ينظم أن البرنامج هذا شأن من إن

 ً  .الأمنية المؤسسة وتطور أداء على إيجابيا

 

 والتقييم للمتابعة نظام

 بشكل تنفيذها من والتأكد أهدافها لتحقيق التشغيلية خطتها لتنفيذ العسكري التدريب هيئة حرص منطلق من

 خلال من العمل في جديدة آلية على اعتمدت فإنها نتائج، من تحقق وما الخطط وتقييم ولمتابعة صحيح،

 وتصحيح حلها وسبل والمشاكل العقبات على والوقوف التدريبية، برامجها لكافة والتقييم للمتابعة الية اعتماد

 ثلاث على والتقييم المتابعة عملية وتقوم الهيئة، في التدريب بمستوى للإرتقاء وجدت إن الإنحرافات

 تقييم إلى بالإضافة للتدريب، اللازمة الأساليب وإكتسابه إلمامه ومدى المتدرب وتقييم متابعة وهي مستويات

 التدريبية، والسيناريوهات المناهج وتقييم للتدريب، اللازمة والإمكانيات الوسائل توفر ومدى التدريبية البيئة

 .التدريبية الدورات مختلف على تطبيقها وبدأ والتقييم المتابعة اتادو تطوير تم ذلك سبيل وفي

 

 المعتمد المدرب

 يجب بل فقط، والمرافق والتجهيزات التدريبية المادة على يتوقف لا التدريبية العملية نجاح بأن الهيئة تؤمن

ً  الهيئة تعمل ولذلك المدرب، كفاءة على كبير بشكل التركيز يتم أن  في الشركاء كافة مع وبالتعاون حاليا

 المدرب هو من تحديد ليتم المعتمد، المدرب ومواصفات ومعايير اليات وضع على الأمنية المؤسسة

 .الأمنية المؤسسة داخل رسمي بشكل واعتمادها

 

 متطورة تدريبية بيئة توفير -:عاشراا 

 المدربين تطوير -1

ً  التدريبي الطاقم تطوير خطة تنفيذ في العسكري التدريب هيئة استمرت  المستمر التطوير سياسة مع تماشيا

 مجال في التدريبي الطاقم قدرات لتطوير التشغيلية للخطة وتطبيقا المدربين، ومهارات قدرات في والدائم

 الفلسطينية، الأمنية المؤسسة منتسبي لكافة والمتدربين والمدربين التدريب مستوى رفع يضمن بما التدريب

 مدربيها تزويد على الهيئة تعمل التدريب، توطين لخطة وتنفيذ التدريب هيئة وعمل مهمات في عالتوس ولمواكبة

 أساليب مجال في المهارات لأفضل وإكسابهم والعملية النظرية الجوانب في العسكري التدريب بمهارات

 الأسلحة، المشاة، في المدربين وتطوير إنتاج دورات من مجموعة بتصميم الهيئة قامت حيث الحديثة، التدريب

 المؤسسة ضباط من العديد ارسال على الهيئة عملت فقد ذلك عن عدا، والتكتيك الميدان مهارة البدنية، اللياقة

 الأمني التدريب دمج بهدف الدوليين الشركاء مع بالتعاون وخارجية داخلية دورات في للمشاركة الأمنية

  .المختلفة والدورات العمل ورشات في المشاركة أو أكاديمية لمراكز زيارتهم عبر الأكاديمي مع والعسكري

 

  التدريبية والسيناريوهات المناهج تطوير -2

ً  الهيئة تعمل  فبعد التدريبية، والبرامج المناهج مراجعة اعادة على العلاقة ذات الأطراف كافة مع وبالتعاون حاليا

 المناهج لكافة تطوير عملية إجراء لضرورة الحاجة وجدت المستفادة والعبر الدروس وأخذ التقييم عملية إجراء

 الجانب وإدماج والدولي، والأقليمي المحلي الصعيد على والتغيير الميدان في الواقع مع ينسجم بما التدريبية

 القيادات، مشروع لبرنامج تدريبية سيناريوهات تطوير عبر وذلك والأمني، العسكري التدريب مع الأكاديمي



 والتنشيطي التأسيسي التدريب وتحديداً  الأمنية الأجهزة تخدم التي الدورات وكافة للضباط الفلسطينية والاكاديمية

 .موحدة تدريبية عقيدة لإيجاد والقيادات العمليات مناهج إلى إضافة

مادة تدريبية، وتم اقرارها بعد تطبيق جميع  21وعددها تم انجاز مناهج التدريب التأسيسي  2021وخلال عام 

الاهداف التدريبية ومراجعة ما بعد الحدث في عدد من التمارين المشتركة بما يتلائم مع الواقع والمفاهيم الفلسطينية، 

حيث تم وضع دليل لكل مادة يساعد المدرب في التحضير للتدريس والتدريب، ويشمل الدليل خطة الدرس وبرنامج 

 المادة التدريبية والاحتياجات المطلوبة لتقديمها.

 

 البيئة التدريبية توفير 

 توفير عبر وذلك عالية، وجودة بكفاءة التدريب خدمة لتقديم المناسبة التدريبية البيئة توفير على الهيئة عملت

لتساعد على تقديم كافة التدريبات التى  التدريبية، المرافق وتجهيز بناء واستكمال التدريبية والاجهزة المعدات

 الاجهزة الامنية وتحديداً في مجالا الدورات التخصصية والدورات المشتركة.تأتي بناء على احتياج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 العسكري التدريب هيئة في التدريبية والدورات البرامج

 استراتيجية لتحقيق وذلك برامج إلى التدريبية المشاريع تحويل إلى الأمن لقوى العسكري التدريب هيئة سعت

 وترتيب الموارد تنسيق إلى تهدف منسقة بطريقة لتدار الصلة ذات المشاريع من العديد تنفيذ عبر الهيئة

 محافظة في المقام المركزي التدريب معهد وهو التدريبي ذراعها خلال من البرامج هذه تنفيذ ويتم أولوياتها

 :الآتي الترتيب حسب البرامج تلك تنقسم حيث أريحا،

 

 :التأسيسي التدريب ودورات برنامج -:أولاا 

 يسخر كونه من هذا ويأتي العسكري، التدريب هيئة تعقدها التي البرامج وأهم أساس البرنامج هذا يعتبر

 بالواجبات للقيام الذات ولتطويع العسكرية الحياة إلى المدنية الحياة من المتدرب لتحويل التدريبية الامكانيات

 .العسكرية الروح وصقل

ً  مؤهل بشري بكادر الفلسطينية الأمنية المؤسسة رفد إلى البرنامج هذا ويهدف  أساسيات على ومدرب عسكريا

 لاجراءات قبولهم قبل البرنامج بهذا الملتحقين ويخضع الأمنية، المؤسسة في لدمجهم العسكري العمل ومفاهيم

 .خاصة وشروط ومعايير وبدنية صحية واختبارات

 عالية، مهنية و كفاءة ذو مدربين أيدي على أريحا في المركزي التدريب معهد في الدورات هذه وتعقد

 

 2021 لعام عقدت التي التأسيسية التدريبية الدورات يوضح التالي  الجدول  

    

 والثلاثون السابعة التأسيسية الاستقلال جامعة دورة 3

 «ذكور بكالوريوس»

 الاستقلال جامعة 82

 والثلاثون سابعةال التأسيسية الاستقلال جامعة دورة 4

 «اناث بكالوريوس»

 الاستقلال جامعة 53

 والثلاثون بعةالساد التأسيسية الاستقلال جامعة دورة 5

 «ذكور دبلوم»

 جامعة الإستقلال 193

 دبلوم» والثلاثونالسابعة  التأسيسية الاستقلال جامعة دورة 6

 «اناث

 الاستقلال جامعة 49

 377  

 



 

 

 

 

 

ا   القيادات تدريب برنامج -:ثانيا

 بكفاءة المهام وانجاز المهنية زيادة إلى تؤدي ومهارة معرفة المشاركين الضباط اكساب إلى البرنامج ويهدف

  .الكثير منا يستحق الذي الفلسطيني للمواطن أمنية خدمة تقديم إلى وصولاً  واقتدار

 من ضابط (2507) منها واستفاد الثلاث المستويات على تدريبية دورة (63 عقد تم المشروع بداية وخلال

 .الأمنية المؤسسة منتسبي

   

  

 555 20 الضباط كبار لواء -مقدم الاستراتيجي

 1016 23 المتوسطة القيادات رائد -نقيب العملياتي

 التكتيكي
 ملازم– ملازم

 أول
 936 19 التأسيسية القيادات

 

 الضباط كبار دورات

 وهيئة العليا للقيادة الفلسطينيين الضباط كبار من مختارة مجموعة إعداد في يتمثل . للدورة الرئيسي الهدف

 الفلسطينية الدولة في الأمنية التحديات لمواجهة الحساسة والعملياتية الأمنية المواضيع بتحديد الأركان،

 . المستقبلية

 حكم وتدعيم مساندة خلال من فعال أمن لضمان الضباط، لكبار المهني التطوير في الدورة مخرجات تتمثل

 أجل من والمتداخلة، المركبة الصفة ذات المعقدة المواضيع تحليل على الضباط لدى القدرة وتنمية القانون،

 وبالمستويات المناسب الوقت قي السليمة القرارات اتخاذ على والقدرة فعال بشكل القيادة على المقدرة

 .العمليات مراحل من والعملياتية الإستراتجية العسكرية

 المتوسطة القيادات دورات

 الضباط كبار دورة وإنجاز تأسيس بعد الفلسطينية الأمن وقوى الداخلية وزارة في ملحوظة حاجة ظهرت

 الأمنية بالمكونات يتعلق فيما وذلك المتوسط المستوى وتدريب للضباط المشتركة الطبيعة تحسين لمواصلة

 للضباط متوسطة قيادات دورة تأسيس المطلوب من كان الحاجة، هذه تلبية أجل ومن والعملياتية التكتيكية

 من مختارة مجموعة تأهيل إلى الدورة تهدف . الفلسطينية الأمن قوات بمهنية النهوض اجل من الفلسطينيين

 من بها يرتبط وما الفرعية، الوحدات قيادات في لوظائف المتوسطة الرتب ذوي من الفلسطينيين الضباط

 من المزيد توفير إلى الدورة تهدف كما والتكتيكية العملياتية المشاكل أهم إلى التطرق عبر وذلك تعيينات،



 دورة لحضور المحتمل المغذي الدورة تكون بحيث الفلسطينية الأمن قوات لضباط مهني إعداد على التركيز

 .الضباط كبار

 لقيادة مؤهلة بالمهنية، تمتاز الفلسطينية الأمن قوات ضباط من أفواج تخريج الدورة، مخرجات أهم ومن

 وذلك بثقة المرحلة لهذه اللازمين والتوجيه القيادة على وقادرة بها، المتعلقة الأركان بوظائف والقيام السرايا

 تحليل على الضباط قدرات الدورة هذه ستطور كما القانون، سيادة على تقوم ناجحة أمنية عمليات لضمان

 تكتيكي مستوى على بنجاح والقيادة التخطيط من ليتمكنوا المشتركة أو الأحادية سواء النظرية القضايا

 . عالي وعملياتي

 التأسيسية القيادات دورات

 والتكتيكية والعملياتية الإستراتيجية الثلاث المستويات على الفلسطينية القيادات تدريب لمشروع إستكمالاً 

 المؤسسة ضباط تأهيل يضمن بما التدريبية القدرات لتطوير الداخلية وزارة وضعتها التي للخطة واستمراراً 

 دورات إعداد من الإنتهاء تم والإنسانية، الأمنية الأصعدة كافة على والمهارة المعرفة جوانب بكل الأمنية

 المادة أصبحت حيث خالصة، فلسطينية وبملكية الفلسطينية القيادات تدريب مشروع ضمن التأسيسية القيادات

 فلسطيني تدريبي فريق وتأهيل إعداد وتم والتدريس، للتطبيق وقابلة جاهزة التأسيسية القيادات لدورات التدريبية

 .(2012) العام بداية منذ الدورة وتدريب لقيادة كامل

 قيادات في لوظائف الصغيرة الرتب ذوي من الفلسطينيين الضباط من مختارة مجموعة تأهيل إلى الدورة تهدف

 العملياتية المشاكل أهم إلى التطرق عبر وذلك تعيينات، من بها يرتبط وما والفصائل، الفرعية الوحدات

 الفلسطينية الأمن قوات لضباط مهني إعداد على التركيز من المزيد توفير إلى الدورة تهدف كما والتكتيكية

 .المتوسطة القيادات دورة لحضور المحتمل المغذي الدورة تكون بحيث

 مؤهلة بالمهنية، تمتاز الفلسطينية الأمن قوات ضباط من أفواج بتخريج فتتمثل الدورة مخرجات إلى بالنسبة أما

 بثقة المرحلة لهذه اللازمين والتوجيه القيادة على وقادرة بها، المتعلقة الأركان بوظائف والقيام الفروع لقيادة

 تحليل على الضباط قدرات الدورة هذه ستطور كما القانون، سيادة على تقوم ناجحة أمنية عمليات لضمان وذلك

 وعملياتي تكتيكي مستوى على بنجاح والقيادة التخطيط من ليتمكنوا المشتركة أو الأحادية سواء النظرية القضايا

 . عالي

 

ا   المشتركة العمليات غرف تدريب برنامج :ثالثا

 من ينبع وذلك كبيرة، وأهمية أولوية المشتركة العمليات غرف تدريب برنامج العسكري التدريب هيئة تولي 

 الأمنية المؤسسة ضباط وصف ضباط قدرات تطوير في كبرى أهمية يشكل زال وما كان التدريب هذا أن

 تحقيق في النجاح مستوى ويرفع العملياتية، المهمات في جماعي بشكل العمل من يمكنهم حيث الفلسطينية،

 بشكل الأمن لقوى والمستقبلي الحالي العمل جوهر هي المشتركة العملياتمن منطلق أن  .العمليات هذه أهداف

 الأمن. قوى به تقوم عمل أو مهمة أي فشل أو نجاح في كبير اثر من لها لما عام

 مكونات قوى كافة من فلسطيني تدريب فريق بتشكيل العسكري التدريب هيئة قامتولتحقيق هذه الاهداف 

 وتطوير لرفع تدريبية دورات عقدب هذا الفريق يقومحيث  ،لقطاع الأمن الاستراتيجية الخطة على بناءً  الأمن

 المستجدين للضباط الأساسي التدريب الدورات هذه وتشمل والسيطرة، القيادة في الأمن قوى منتسبي قدرات

 غرف لقادة قيادي مستوى على والتدريب متقدم، لتدريب خضعوا الذين للضباط المتقدمة الدورات العمليات، في



 إجراؤها يتوقع التي الأمنية المهام من مجموعة تشمل والتي جديدة سيناريوهات لتطوير المشتركة العمليات

 .الفلسطيني الأمن قوى قبل من

 العملياتي، التخطيط عمليات والسيطرة، القيادة المشتركة، العلميات مفاهيم إلى التدريبي البرنامج ويتطرق

 .العمليات على والاشراف الاوامر لإصدار المتاحة الرقمية والادوات العسكرية، الاحداثيات استخدام نظام

 للعمليات تدريب غرفة بتأسيس قامت وعملي متميز تدريب تقديم على العسكري التدريب هيئة ولحرص

 تقديم على تساعد والتي ومعدات أجهزة من للتدريب اللازمة والموارد الامكانيات بكافة مزودة المشتركة

 .ومتميز مهني تدريب

 لقوى العسكري التدريب هيئة في المشتركة العمليات دورات مؤشرات يوضح التالي التفصيلي والجدول

 2021 عام خلال الأمن

 

 العدد الدورة اسم م
الجهاز المستفيد  من 

 التدريب

(29دورة العمليات المشتركة التاسيسية رقم )  .1  مختلف الاجهزة الامنية 20 

 مختلف الاجهزة الامنية 20 ورشة التخطيط العملياتي محافظة اريحا  .2

 مختلف الاجهزة الامنية 14 ورشة التخطيط العملياتي محافظة طولكرم  .3

 مختلف الاجهزة الامنية 10 (11دورة الخرائط الالكترونية رقم )  .4

 مختلف الاجهزة الامنية 17 ورشة التخطيط العملياتي محافظة سلفيت  .5

 مختلف الاجهزة الامنية 19 ورشة التخطيط العملياتي محافظة جنين  .6

(14دورة العمليات المشتركة المتوسطة رقم )  .7  مختلف الاجهزة الامنية 11 

 مختلف الاجهزة الامنية 18 ورشة التخطيط العملياتي محافظة نابلس  .8

 مختلف الاجهزة الامنية 18 ورشة التخطيط العملياتي محافظة بيت لحم  .9

 مختلف الاجهزة الامنية 12 (12دورة الخرائط الالكترونية رقم )  .10

11.  
( 30دورة العمليات المشتركة التاسيسية رقم )

 للاناث

 مختلف الاجهزة الامنية 16

12.  
ورشة التخطيط العملياتي محافظة رام الله 

 والقدس

 مختلف الاجهزة الامنية 20

 مختلف الاجهزة الامنية 19 ورشة التخطيط العملياتي محافظة الخليل  .13

14.  
دورة التخطيط العملياتي والمهام  لاكاديمية 

 الضباط

 مختلف الاجهزة الامنية 57

 مختلف الاجهزة الامنية 14 ورشة التخطيط العملياتي محافظة طوباس  .15



 العدد الدورة اسم م
الجهاز المستفيد  من 

 التدريب

قلقيلية ورشة التخطيط العملياتي محافظة  .16  مختلف الاجهزة الامنية 17 

17.  
دورة التخطيط العملياتي لدورة لطلاب جامعة 

 الاستقلال

 طلاب الجامعة 190

18.  
دورة التخطيط العملياتي لدورة لضباط جامعة 

 الاستقلال

 ضباط الجامعة 6

(10دورة العمليات المشتركة المتقدمة رقم )  .19  مختلف الاجهزة الامنية 11 

 

 

 

 

ا   الرماية تدريب برنامج -:رابعا

 وإدراك توعيه على يعمل كونه العسكري التدريب هيئة في الموجودة البرامج أهم من الرماية برنامج يعد

 .وفعالة أمنه بطريقة بأيديهم الموجود السلاح استخدام لكيفية الأمنية المؤسسة منتسبي

 العام من 7 شهر في الرماية ميدان على والإشراف الإدارة مسوؤولية العسكري التدريب هيئة تسلمت وقد

 قبل من الرماية على تدريبات الأمن قوى مختلف من متدرب (19000) عن يفوق ما تلقى وقد م، 2012

 .متخصص تدريبي طاقم

 مما التدريب، لغرض الذخيرة توفر لعدم ذلك ويعود الرماية دورات محدودية إلى الإشارة من لابد وهنا

 تقديم نحو الهيئة أهداف تحقيق من ويحد الأمنية، المؤسسة وأفراد ضباط قدرات تطوير أمام عائق يشكل

 مميز عسكري تدريب

 وعدد المستفيدة والجهة م 2021 عام الرماية ميدان في تمت التي الدورات عدد يبين جدول يلي فيما

 -:الدورات هذه من المستفيدين

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م اسم الدورة الجهة المستفيدة عدد 

الأجهزة مختلف  58

 الامنية

رماية دورة 

اكاديمية الضباط 

 الفلسطينية

1.  

دورة الرماية  الشرطة 21

التاسيسية 

 الأولى

2.  

رماية دورة  مختلف الأجهزة  22

العمليات الخاصة 

 )الإيطالي(

3.  

رماية دورة  الشرطة 22

رماية الشرطة 

التأسيسية 

الاولى 

 )الإيطالي(

4.  

رماية دورة  الشرطة 22

رماية الشرطة 

التأسيسية 

الاولى 

 )الإيطالي(

5.  

رماية دورة  مختلف الأجهزة  20

اعداد مدربي 

العمليات الخاصة 

 )الإيطالي(

6.  

دورة الرماية  الشرطة 21

 التأسيسية الثانية

7.  

رماية دورة  الشرطة 22

رماية الشرطة 

التأسيسية الثانية 

 )الإيطالي(

8.  

رماية دورة  الشرطة 22

رماية الشرطة 

الثانية التأسيسية 

 )الإيطالي(

9.  

57 

 

 

مختلف الأجهزة 

 الامنية

رماية دورة 

اكاديمية الضباط 

 الفلسطينية

10.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا   الخارجية والمعاهد الكليات في التدريب -:خامسا

 عدد بلغ حيث 49) الخارجية والمعاهد الكليات في م 2021 عام خلال عقدت التي الدورات عدد بلغ

 .الأمنية المؤسسة اذرع مختلف من ضابط وصف ضابط (234) المستفيدين

 

   
  

2 
  والاركاندورة القيادة 

 مختلف الأسلحة
 الجزائر 2

  الامن الوطني

 هيئة التدريب

3 
  دورة القيادة والاركان

 درك
 لجزائر 1

 الاستخبارات العسكرية

4 

  دورة القيادة والاركان

 لوجستك
 لجزائر 2

  الامن الوطني 1

 المخابرات



   
  

5 
  دورة القيادة والاركان

 إشارة وأنظمة المعلومات
 الامن الوطني  لجزائر 1

6 
 دروس الاتقان للضباط

 مشاة
 لجزائر 1

 هيئة التدريب

7 
 دروس الاتقان للضباط

 نقل ومرور
 الامن الوطني الجزائر 1

8 
 دروس الاتقان للضباط

 درك
 الجزائر 2

 الاستخبارات 

 الاستخبارات

9 
 دروس الاتقان للضباط

 أسلحة وبصريات
 الحرس الجزائر 1

10 
 للضباطدروس الاتقان 

 إشارة وأنظمة المعلومات
 الجزائر 2

 الامن الوطني

11 
 دروس الاتقان للضباط

 معتمدية
 هيئة التدريب الجزائر 1

12 
 دروس التطبيق للضباط

 مشاة
 الجزائر 2

 المخابرات

 الأمن الوطني

13 
 دروس التطبيق للضباط

 هندسة قتال
 الحرس الجزائر 1

14 
 دروس التطبيق للضباط

 عسكريةمواصلات 
 هيئة التدريب الجزائر 1

15 
 دروس التطبيق للضباط

 الكتروبصريات
 الأمن الوطني الجزائر 1



   
  

16 
 دروس التطبيق للضباط

 وقود
 الأمن الوطني الجزائر 1

17 
 دروس التطبيق للضباط

 إدارة عسكرية
 التننظيم والإدارة الجزائر 1

18 

 دروس التطبيق للضباط

 الجزائر 2 شرطة قضائية

 القضاء العسكري 

 الأمن الوقائي

 

19 
 2-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 قوات خاصة
 الجزائر 1

 الأمن الوطني

 

 
هندسة  2أهلية عسكريةمهنية درجة

 الحرس الرئاسي   قتال

20 
 2-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 نقل ومرور 
 الجزائر 1

 الضابطة الجمركية

 

21 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 مشاة
 الجزائر 1

 جامعة الإستقلال

 

22 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 هندسة قتال
 الحرس الرئاسي الجزائر 1

23 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 قوات خاصة
 الأمن الوطني الجزائر 1

24 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 نقل ومرور
 الضابطة الجمركية الجزائر 1

25 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 تموين وتسيير
 الإمداد الوتجهيز الجزائر 1



   
  

26 
 1-أهلية عسكرية مهنية درجة 

 امانة وموارد بشرية
 التنظيم والإدارة الجزائر 1

27 

 2-الشهادة العسكرية المهنية درجة 

 السنة الثانية

 مشاة

 الجزائر 2
  الوطني الامن

 هيئة التدريب

28 

 2-الشهادة العسكرية المهنية درجة 

 الثانيةالسنة 

 هندسة قتال

 الجزائر 3
 الوقائي

 جامعة الإستقلال

29 

 2-الشهادة العسكرية المهنية درجة 

 السنة الثانية

 نقل ومرور

 الضابطة الجمركية الجزائر 3

30 

 2-الشهادة العسكرية المهنية درجة 

 السنة الثانية

 خياط

 اللوازم العامة الجزائر 1

31 
 دراج ناري

 الجزائر 4
 الحرس 

 الأمن الوقائي

 الجزائر 5 مكون رامي قناص 32

 الأمن الوطني

 الحرس

 المخابرات 

 الجزائر 5 حماية الشخصيات مكون  33

 الامن الوطني

 الحرس 

 هيئة التدريب

  الأردن 2 11قياس الراي العام للضباط/ 34

  الأردن 2 72تمييز الأسلحة والمعدات للضباط/ 35



   
  

36 
والتعامل مع عمليات المعلومات 

  الأردن 2 15المواقع الالكترونية للضباط/

37 
التحليل الاستخباري والاستخبارات 

  الأردن 2 10الاستراتيجية للضباط/

 الأمن الوطني مصر 1 أكاديمية نصر العليا  38

39 
 دفاع وطني دورة

 
 الأمن الوطني مصر 1

 مصر 3 قادة كتائب مشاة   دورة 40

 الحرس الرئاسي

 التدريبهيئة 

 الأمن الوطني

 

41 
 قادة سرايا مشاة

 
 مختلف الأجهزة مصر 3

42 
 الأمن الحربي المتقدمة للضباط

 
 استخبارات مصر 2

43 
 الأمن الحربي الأساسية للضباط

 
 الاستخبارات مصر 2

 مختلف الأجهزة روسيا 6 الأمن العسكري للدولة 44

45 

الضباط المتخصصين في مجال 

الإستطلاع الفني للدول مكافحة 

الأجنبية وفي مجال الحماية 

الإلكترونية لأنظمة الاتصالات 

 العسكرية

 روسيا 6

 الاستخبارات

 وقائي

 مخابرات

46 

دورة تكميلية لمتخصصين عسكريين 

في مجال التربية البدنية في الوحدات 

 القتالية

 روسيا 5

 هيئة

 وطني

 استخبارات 

 جامعة الإستقلال



   
  

47 
المعلومات للأنظمة  تأمين أمن

 الحاسوبية
 مختلف الأجهزة روسيا 8

48 
رؤساء أفرع التعينات في الوحدات 

 والتشكيلات
 مختلف الأجهزة روسيا 5

 

 

ا   (الايطالي التدريب)الايطالي  الجمهورية من المقدم المشترك التدريب برنامج -:سادسا

 الايطالي، الدفاع ووزارة الفلسطينية الداخلية وزارة بين الموقعة التعاون اتفاقية على بناءً  البرنامج هذا جاء 

 على اليهم الموكلة المهام ممارسة على قادرين ليكونوا العسكرية بالمهارات المشاركين تزويد إلى ويهدف

 المؤسسة أبناء لدى والمواطن الوطن وخدمة العطاء على والقدرة الجاهزية رفع شأنها من والتي وجه، أكمل

 .الفلسطينية الأمنية

 والأمن الرئاسي الحرس جهاز من ضباط وصف ضباط فيه ويشارك الخامسة للسنة ينفذ التدريبي البرنامج

 هذا على بالاشراف ويقوم والمخابرات، الجمركية والضابطة العسكري التدريب وهيئة والشرطة الوطني

من هذا البرنامج خلال هذا العام ، حيث استفاد .”الكاربانيري“ الايطالي الدرك قوات من ضباط التدريب

 ( ضابط وصف ضابط.330)

 :منها المستفيدين وعدد م 2021 عام تقدع التي الدورات عدد يوضح الآتي والجدول



المستفيدينعدد   م اسم الدورة الجهة المستفيدة 

دورة تنمية المهارات  الضابطة الجمركية 12

 الخامسة/ جامعة الاستقلال

1.  

 شرطة، امن وطني، 15

 استخبارات وضابطة

دورة التدريب التنشيطي 

 للإناث

2.  

دورة التدريب التنشيطي  الامداد والتجهيز 12

 للامداد

3.  

دورة تنمية المهارات  الضابطة الجمركية 20

 السادسة

4.  

دورة التدريب التنشيطي  الامداد والتجهيز 11

 للامداد

5.  

  .6 دورة العمليات الخاصة مختلف الاجهزة 16

دورة اعداد مدربي النوع  الاجهزةمختلف  17

 الاجتماعي

7.  

دورة عمليات الشرطة  الشرطة 17

 الميدانية

8.  

  .9 دورة شرطة المرور الشرطة 15

  .10 دورة الشرطة السياحية الشرطة 9

دورة اعداد مدربي العمليات  مختلف الاجهزة 13

 الخاصة )متقدمة(

11.  

  .12 الأولىدورة القيادة الخطرة  قوات الامن الوطني 16

  .13 الأولىدورة القيادة الخطرة  مختلف الاجهزة 15

  .14 دورة إدارة المستودعات مختلف الاجهزة 14

  .15 دورة العمليات الخاصة الشرطة 15

  .16 دورة حماية البيئة الشرطة 16

  .17 دورة القيادة الخطرة الثانية قوات الامن الوطني 17

  .18 دورة القيادة الخطرة الثانية مختلف الاجهزة 13

  .19 دورة مكافحة المخدرات الشرطة 18

  .20 دورة فن التفاوض مختلف الاجهزة 18



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دورة الاتصال المؤسسي  مختلف الاجهزة 20

 الداخلي والخارجي

21.  

  .22 دورة تنمية المهارات السابعة الضابطة الجمركية  20



 

 

 

 

 

 

 

ا   الابداعية القيادات دورة -:سابعا

 ضباط وصف ضباط لدى الجاهزية مستوى رفع إلى ويهدف أتراك ضباط مع بالتعاون البرنامج هذا ينفذ

 منها استفاد تدريبية دورات ثلات تنفيذ تم م2021 عام وفي القيادة، مجالات في الفلسطينية الأمنية المؤسسة

 .الأمنية المؤسسة اذرع مختلف من ضباط وصف ضابط( 47)

 

 

 

 :2021 العام خلال التدريب من المستفيدين وعدد الابداعية القيادات دورات عدد يوضح التالي الجدول

    

 التدريب معهد 15  الأولى الابداعية القيادات 1

 التدريب معهد 13 الثانية الابداعية القيادات 2

 التدريب معهد 19 الثالثة الابداعية القيادات 3

 

 

 

 

 

ا   التدريبي الطاقم تطوير تدريب برنامج -:ثامنا

 سياستها في م 2021 عام خلال العسكري التدريب هيئة استمرت التدريبي الطاقم تطوير خطة لتنفيذ استكمالا

 التدريب مجال في المدربين قدرات لتطوير وذلك المدربين، ومهارات قدراتً  لرفع التدريب طاقم لتطوير

 .والمتدربين والمدربين التدريب مستوى رفع يضمن بما

 التدريب كفاءات لرفع والخارجية الداخلية الدورات في التدريب طاقم مشاركة على الهيئة عملت هنا ومن

 العسكري.

ً  ونعرض  :منها المستفيدين وعدد الدورات طبيعة يوضح جدول تاليا

 



 العدد الدورة اسم

 3 دورة صغار صف الضباط 

 2 دورة الدعم اللوجيستي 

 11 أصول الكتابة العسكرية

 6 تاهيل الضباط

 3 1اركانية الكتيبة

 15 دورة اعداد المدربين 

 1 دورة الملحقين العسكريين

  دورة حاسوب تأسيسية

 1 دورة حاسوب متوسطة

 2 دورة الناطق الإعلامي

 12 دورة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب 

 1 دورة العمليات المتوسطة

 1 اكاديمية الضباط الفلسطينية

حلقة دراسية بعنوان التخطيط 

 الاستراتيجي والعملياتي

12 

 2 دورة الاتيكيت والبروتوكول

 18 دورة التحليل الاحصائي 

 2 دورة كبار الضباط

 1 دورة إدارة المستودعات

القيادة الخطرةدورة   3 

 3 دورة القيادة الخطرة

دورة الاستخدام الامن لمواقع التواصل 

 الاجتماعي 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دورة اعداد مدربين في معايير حقوق 

 الإنسان

2 

 1 دورة تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية

دورة تدريبية خاصة بمدونة الأخلاقيات 

 وقواعد السلوك

5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا   العسكرية والمصطلحات المفاهيم توحيد برنامج -:تاسعا

 هذا ومن فلسطين، في التدريب وبين منها الاجنبية وخاصة الخارجية الكليات في التدريب في اختلاف هناك

 العسكرية والمعاهد الكليات من الخريجين الطلاب يستهدف الذي المفاهيم توحيد برنامج جاء المنطق

 .الخارجية

 الفلسطيني، السياق مع لتتوافق العسكرية والمصطلحات والايعازات النداءات توحيد إلى البرنامج هذا ويهدف

 العمل نظام في الخريجين ادخال إلى بالاضافة الارض، على الفعلية القيادة على الجدد الخريجين تدريب ويتم

 .الفلسطينية الأمنية المؤسسة داخل الموحد والسياق

 دورات، )4 ( م 2021 عام خلال المركزي التدريب مركز في عقدت التي المفاهيم توحيد دورات عدد وبلغ

 ( ضابط وصف ضابط69) منها واستفادة

 

    

 التدريب معهد 3 العسكرية والمصطلحات المفاهيم توحيد دورة 1

 التدريب معهد 6  العسكرية والمصطلحات المفاهيم توحيد دورة 2

 التدريب معهد 31  العسكرية والمصطلحات المفاهيم توحيد دورة 3

 التدريب معهد 29  العسكرية والمصطلحات المفاهيم توحيد دورة 4

 

 

 

 

 الفلسطينية الضباط أكاديمية -:عاشراا 

 



 افتتاح تم وقد العسكري، التدريب لهيئة التابعة التدريبية البرامج احد هى الفلسطينية الضباط أكاديمية

 خلال من الجامعية الشهادات حاملى من الأمنية المؤسسة ضباط تاهيل أجل من ،2016 عام في الاكاديمية

ونقلهم من الحياة المدنية الى الحياة العسكرية وكفاءتهم، قدراتهم تطوير إلى يؤدي ومهني محترف تدريب تقديم

 الاعتماد وتقليص الخارجية الضباط تاهيل دورات مصاريف حجم من التقليل إلى تهدف كما طضباط عاملين،

 ضابطا من مختلف الأجهزة الأمنية. 64تم تخريج  2021وفي عام  .الخارجية المساعدات على

 

 الخارجية والمعاهد الكليات برنامج -:عشر إحدى

 والمعاهد الكليات في للدراسة المنح من العديد الصديقة العربية غير والدول الشقيقة العربية الدول بعض تقدم

 هيئة إن الفلسطينية، الأمنية المؤسسة في الالتحاق في الراغبين العامة الثانوية لطلبة الخارجية، العسكرية

 عن والمسؤولية التنفيذية الجهة هي النظام المعتمد في قوى الامن على وبناء الأمن لقوى العسكري التدريب

 .والشقيقة الصديقة الدول المقدمة المنح عبر العسكرية الكليات في بالدراسة الفلسطينيين الطلبة التحاق

 بعد عالية ومهنية كفاءة على ليكونوا المنسبين اختيار في والشفافية الفرص تكافؤ مبدأ اعتماد منطلق ومن

 وسائل في العسكرية بالكليات الالتحاق إعلانات بنشر الهيئة تقوم الأمنية، المؤسسة في وانخراطهم تخرجهم

 .الاجتماعي التواصل وسائل عبر وصفحتها الالكتروني لموقعها بالإضافة والصحف المحلية الإعلام

 والنفسية والبدنية الطبية والفحوصات الاختبارات من لمجموعة الالتحاق في الراغبين الطلبة ويخضع

 .محددة وشروط معايير وضمن والمعرفية

 :م 2021 عام في والتخصصات الكليات وأسماء والمنح المقاعد عدد يوضح التالي والجدول

 

  

 

 

 الجزائر 10 طلبة معاهد عسكرية 1

 رومانيا 10 كلية الدفاع المدني طلبة 2

 باكستان 6 كليات حربية   طلبة 3

 مصر 2 كليات حربية 4

 روسيا 6 كلية طب  5

 

 روسيا 2 طلبة الكلية العسكرية العليا  6

 روسيا 3 طلبة الفرع الأكاديمي العسكري للتأمين المادي والتقني  7

 روسيا 15 طلبة كلية القادة العليا للقوات المشتركة 8

 

 اللغات معهد دورات برنامج -:عشر اثنا



 ومنتسبي أفراد ويعتبر الأجنبية، باللغات يتعلق فيما الأمن قوى منتسبي قدرات بتطوير البرنامج يعنى

 متخصصة دورات عقد خلال من وذلك المعهد وبرامج خطط ضمن الرئيسية المستهدفة الفئة الأمنية الأجهزة

 ( ضابط وصف ضابط.97وبلغ العدد الاجمالي للمستفيدين ) .اللغوية القدرات تطوير مجال في لأفرادها

 

    

 الأجهزة مختلف 15 التركية اللغة دورة 1

 الأجهزة مختلف 10 التركية المستوى الثاني اللغة دورة 

 الأجهزة مختلف 16 االاولى التأسيسية الإنجليزية اللغة دورة 2

 الأجهزة مختلف 17 الأولى التأسيسية العبرية اللغة دورة 3

 الأجهزة مختلف 11 الثانية التأسيسية الإنجليزية اللغة دورة 4

 الأجهزة مختلف 15 الثانية التأسيسية العبرية اللغة دورة 5

 مختلف الأجهزة 13 المتوسطة  الإنجليزية اللغة دورة 6

 

 الاجتماعي النوع -:عشر ثلاثة

 النوع وحدات مع وخاصة الأمنية المؤسسة مكونات كافة مع تشاركي بشكل العسكري التدريب هيئة تعمل

 بالوطن النهوض في للمساهمة قدراتها وتعزيز الفلسطينية المرأه لتمكين الأمنية المؤسسة في الاجتماعي

 الأمن قوى منتسبات قدرات إطلاق إلى يهدف تدريبي برنامج ضمن والمساواه الإجتماعية العدالة وتعزيز

ً  والعمل  .الرجل مع جنب إلى جنبا

 ومهارات قدرات ولتطوير الهدف هذا لتحقيق التدريبية والبرامج الخطط وضع على الهيئة عملت لذلك

 وورشات تدريبية دورات تنفيذ خلال من الأمنية المؤسسة في قيادية مراكز إلى ليصلن الأمن قوى منتسبات

، وبلغ عدد التدريبات هذه في وإستهدافهن الأمن قوى منتسبات أعداد زيادة بهدف تدريبية بيئة وتوفير عمل

 ( ضابط/ ة من مختلف الاجهزة الامنية.45)المسنفيدين من هذه الدورات 

 

 

     

 معهد 17 الاجتماعي النوع مدربي اعداد 1

 التدريب

 /المركزي

 اريحا

 العسكري التدريب هيئة

   11 القيادة للنوع الإجتماعي 2



 معهد 17 الدورة التنشيطية للإناث الأولى 3

 التدريب

 /المركزي

 اريحا

 هيئة التدريب العسكري

 

 

 

 

 أربعة عشر برنامج الدعم اللوجستي

هيئة التدريب العسكري برنامج تدريب الدعم اللوجستي هو احد البرامج التدريبية التى تعقد بالتعاون ما بين 

وهيئة الامداد والتجهيز،  وتستهدف الضباط وصف الضباط العاملين في دوائر الدعم اللوجستي واللوازم 

العامة في المؤسسة الامنية، ويهدف البرانامج الى تطوير قدرات العاملين في هذه الوحدات وتطبيق الاسس 

ادارة المستودعات وادارة اسطول  الاضافة الى مواضيع مثلالسليمة والحديثة في ادارة العلملية اللوجستية ب

 ( ضابط وصف ضابط.50النقل والحركة وخدمات الطعام، وخلال هذا العام استفاد من هذا البرنامج )

 

 الأجهزة المستفيدة العدد  الإسم 

دورة الدعم  1

اللوجستي 

 التأسيسية السابعة

 مختلف الاجهزة 14 

دورة الدعم  2

اللوجستي 

 التأسيسية الثامنة

 مختلف الاجهزة 18 

دورة الدعم  3

اللوجستي 

 التأسيسية التاسعة

 مختلف الاجهزة 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات وإحصاءات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمجلة الفلسطينية للدراسات والبحوث الامنيةا

 

 
 

وتعتبر المجلة وسيلة لنشر البحوث والاوراق العلمية مجلة سنوية تصدر عن مشروع تدريب القيادات 

والمطالعات الفكرية الناضجة لمعالجة مواضيع ومشكلات سياسية وامنية واجتماعية وتهدف المجلة الى 

العمل على نشر البحوث في العلوم الامنية والتدريب من نتاج الباحثين في دورات كبار الضباط والقيادات 

لتأسيسية لنشر بحوث نشر المعرفة والوعي والبحث العلمي من خلال نشر دراسات المتوسطة والقيادات ا

وابحاث علمية واكاديمية يتم من خلالها تقديم المنظور الوطني الحقيقي المناسب مع الخصوصية السياسية 

 .والاقتصادية والاجتماعية والامنية وتقديم التحليلات والنتائج والتوصيات

 

دراسات تشمل محورين اساسيين الاول يتمحور حول الدراسات الامنية وهذه ال د مسار المجلة فيوحد

الدراسات الامنية التي تفرضها ،  والاخر الدراسات الامنية على المستوى الفلسطيني الداخلي ن وهما:اتجاهي

ً التطورات الخارجية والامنية والدولية ومدى التفاعل والتأثير بين الاتجاهين على دولة فلسطين    .سلباوًايجابا

الدراسات التدريبية وتشمل تطوير التدريب الداخلي الذي ينفذ بحدود دولة فلسطين  اما  المحور الثاني فهو 

وتطوير التدريب الخارجي والذي يأتي ثمرة العلاقات التعاونية الاخوية مع الدول العربية وثمرة العلاقات 

  -ناوين الابحاث على النحو التالي:ون مع الدول الاجنبية الصديقة. وجاءت عوالتعا

 

 دور الاجهزة الامنية الفلسطينية في التعامل مع جائحة كورونا. 

 الاثار الاجتماعية النفسية للبطالة لدى خريجي الجامعات الفلسطينية دراسة تطبيقية. 

 مدى تطبيق مباديء الحوكمة في الخدمات الطبية العسكرية الفلسطينية في محافظة طولكرم. 



  مستوى الاغتراب النفسي لدى ضباط المستوى العملياتي في فلسطين دراسة تطبيقية على متدربي

 .دورة القيادات المتوسطة الثانية والعشرون

 دور التوجيه السياسي الوطني في حماية الامن الفكري الوطني. 

 نشر الشائعات أثر خطة الضم على الاقتصاد الوطني الفلسطيني ودور وسائل التواصل الاجتماعي في 

. 

 واقع النفايات الصلبة في فلسطين واثارها السلبية وآلية معالجتها. 

 

 

 

 

 العسكري المثالي

العساكر من الهيئة على العمل الدؤوب تم اختيار عدد  بسعيا من هيئة التدريب العسكري لتحفيز طاقم ومرت

 -:وسام وشرف التميز وهم االمثاليين لهذا العام لينالو

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 طلابنا في الخارج

الطالب/ عبدالله هاشم مقدساوي، والمبتعث من قبل هيئة التديب العسكري للدراسة في الكلية البحرية بدولة 

 باكستان، يحصد المركز الأول على الطلبة الوافدين في الفصل الاكاديمي الثالث

 . 

 تخريج سبعة ضباط فلسطينيين من الكلية الحربية / بنغلادش

ضمن الدورات المبتعثة للدراسة في الكليات العسكرية الخارجية تخرج سبعة ضباط فلسطينيين كانت قد 

 ابتعثتهم هيئة التدريب العسكري للدراسة في الكلية 

 

 

 

 طلاب كلية الطب العسكري الفلسطينيين / روسيا

يحصلون على المركز الثالث في مسابقة التتابع الطبي العسكري الدولية ، التي عقدت في جمهورية 

 . اوزبكستان بمشاركة عشرة دول

كما حصل 4 طلاب من الفريق الفلسطيني المشارك، على ميدالية الشرف للصداقة وتعزيز التعاون 

 . العسكري بين الدول، الصادره عن وزارة الدفاع الروسيه



 

 

 

 تخريج 14 ضابطا من طلبة الكليات العسكرية الخارجية

ضمن الدورات المبتعثة للدراسة في الكليات العسكرية الخارجية، تخرج اربعة عشر ضابطا فلسطينيا، 

 .كانت قد ابتعثتهم هيئة التدريب العسكري للدراسة في الكلية الحربية بلاغوفيشنسك / روسيا

 

 

 الطالبة بلقيس الرفاعي

وقد تم ابتعاثها من هيئة التدريب  تخرجت من الكلية الملكية البريطانية ساندهيرست العريقة برتية ملازم أول 

 العسكري 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحلي المجتمع مؤسسات مع العسكري التدريب هيئة علاقة

 

 المحلي المجتمع وبين بينها فيما وتنسيق وتعاون شراكة علاقة لبناء العسكري التدريب هيئة تسعى

 الفلسطني، للمواطن والأمان الأمن لتوفير الأمنية المؤسسة عاتق على الملقى الدور منطلق من ومؤسساته،

 جوانبها، كافة من الأمنية العملية محور هو الفلسطيني فالمواطن ذلك لتحقيق مشتركة مسؤولية عليه والذي

 المؤسسة بأن الفلسطيني، المواطن ذهن في النمطية الصورة تغيير على تساعد الشراكة هذه أن عن عدا

 والسلام الأمن وتعزيز الفلسطيني المواطن خدمة حول ينصب والأساسي الأول هدفها الفلسطينية الأمنية

ً  وذلك المجتمع، لافراد  لقوى الأعلى القائد عباس محمود الرئيس السيد فخامة وتوجيهات تعليمات من إنطلاقا

 .ومؤسساته المدني المجتمع مع والتعاون الانفتاح نحو الفلسطينية الحكومة وخطة الأمن،

 من العديد ونفذت كثيرة، أهمية الأمر لهذا وخططها برامجها خلال ومن العسكري التدريب هيئة تولى لذلك

 التدريب هيئة فتسعى عام، بشكل الأمنية والمؤسسة خاص بشكل الهيئة مع المواطن علاقة لتعزيز الأنشطة

 اساسين مكونين على ينصب عملها وأن سيما لا ورسالتها، رؤيتها يخدم بما العلاقة هذه تمتين إلى العسكري

 الأمن رجل تجاه والإحترام الود مفاهيم ترسيخ على تساعد العلاقة هذه إقامة أن عدا والتدريب، التجنيد وهما

 .للطرفين والمساعدة العون وتقديم الانتماء روح يبث أن شانه من والذي

 الأنشطة من العديد بتنفيذ الهيئة قامت حيث الأمر، هذا تحقيق سبيل في للهيئة كثيرة عمل أوجه وهناك

 التدريب وهيئة المحلي المجتمع بين ما وتكامل وتعاون شراكة علاقة إقامة على تساعد التي والفعاليات

 العسكري

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2021شركاءنا خلال عام 

 

 والمراكز البحثية و الاكاديمية سواء المؤسسات كافة مع التعاون على العسكري التدريب هيئة تحرص

 الخبرات تبادل منها متعددة نماذج التعاون هذا ويأخذ المشترك، والعمل التعاون أواصر تقوية بهدف التعليمية

 منتسبي خدمة الى مجملها في تصب مشتركة وفعاليات انشطة وأقامة الأمن قوى لمنتسبي القدرات وتطوير

، والجدول يوضح مذكرات والاتفاقيات التفاهم مذكرات من العديد الهيئة وقعت ذلك سبيل وفي الأمن، قوى

 التعاون التي قامت بها هيئة التدريب العسكري على مدار سنوات 

 

       

 

 



 

 

 

 

 

 

 الهيئة في الاعلام
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https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://he-il.facebook.com/PalestineTV/videos/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D9%81%D9%84-%D8%A8%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%81%D9%88%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9/537086950146599/ر
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://3aks-t.info/news/details/2017/%D8%AC%D8%A6%D9%86%D8%A7%D9%83%D9%85-%D8%A8%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://alistiqlal.edu.ps/page-3531-ar.html
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
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-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-D9%85%D8%B9%

-D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%

-%D9%81%D9%8A-D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A%

D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7% 

 

 

http://www.environment.pna.ps/ar/index.php?p=newsdetails&id=801 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيئة في صور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://palsawa.com/post/325573/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%88-%D9%8A%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B3%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
http://www.environment.pna.ps/ar/index.php?p=newsdetails&id=801


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيئة قالوا عن

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاركات -اجتماعات -  زيارات

 

 معهد التدريب المركزيزيارة لالدكتور محمد اشتية ووزارء حكومته في 

زار دولة رئيس الوزراء الدكتور/ محمد اشتية ووزراء حكومته وعطوفة محافظ اريحا السيد/ جهاد ابو 

اريحا، وكان باستقبال الوفد رئيس هيئة التدريب العسكري سيادة العميد  –العسل معهد التدريب المركزي 

 .وضباط هيئة التدريب العسكريركن/ محمود هارون 

على عقد تمرين لكافة الاجهزة الامنية، والاطلاع على المنشآت والمباني  وتأتي هذه الزيارة للاطلاع

 .والمرافق اللوجستية والتدريبية

وفي كلمة سيادة العميد ركن/ محمود هارون رحب بالحضور وعلى رأسهم دولة رئيس الوزراء ووفد الوزراء 

ً اياهم على ابرز الدورات والانشطة التي تعقد بمعه د التدريب المركزي، مؤكداً حرص المرافق له مطلعا

 .الهيئة على مواكبة التطور وتقديم افضل خدمة تدريب عسكري لمنتسبي المؤسسة الامنية

من جانبه اشاد دولة رئيس الوزراء الدكتور/ محمد اشتية بالجهود التي تبذلها هيئة التدريب العسكري في 

السياق اشاد دولته بالتمرين الذي نفذته قوى الامن سبيل النهوض بالمؤسسة الامنية الفلسطينية، وفي ذات 

 .المختلفة

 

 

 مشاركة هيئة التدريب العسكري في موسم قطف الزيتون

تأتي هذه المشاركة للتأكيد على رمزية شجرة الزيتون، وتاريخها المتجذر في أرض دولة فلسطين ورمزية 

في اجواء وطقوس وطنية وتراثية وتجمع  صمود الشعب الفلسطيني على أرضه ويمتاز موسم قطف الزيتون

 العائلات الفلسطينية



 

 

 فلسطيني في هيئة التدريب العسكريإحياء الذكرى السادسة للعلم ال

 .. 

أحيت هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن الفلسطيني الذكرى السادسة ليوم العلم الفلسطيني التي تصادف 

عظيمة، كما اشار اليها فخامة السيد الرئيس محمود عباس  في كلمة لهذا اليوم رمزية سياسية  ، حيث 30/9

ألقاها بعد رفعه علم فلسطين لأول مرة في مقر هيئة الأمم المتحدة في نيويورك؛ أن "هذه اللحظة تاريخية 

 من مسيرة نضال شعبنا؛ وأن هذا العلم عنوان هويتنا الوطنية، وإهداء للشهداء والأسرى".

 

يب العسكري في زيارة رسمية لمقر قيادة الشرطة الفلسطينيةرئيس هيئة التدر  

زار رئيس هيئة التدريب العسكري العميد ركن/ محمود هارون مقر قيادة الشرطة الفلسطينية، حيث التقى 

 . سيادته مدير عام الشرطة اللواء يوسف الحلو

الطرفين، وخلال اللقاء قدم حيث جاءت هذه الزيارة في سبيل توطيد العلاقات وبحث سبل التعاون بين 

اللواء الحلو التهاني للعميد هارون بمناسبة توليه منصب رئيس هيئة التدريب العسكري وتمنى له التوفيق 

 والنجاح والنهوض بالهيئة نحو عجلة التقدم والازدهار

 
 

 يئات التدريب في القوات العربية  المسلحةهالهيئة في اجتماع ممثلى رؤساء  مشاركة

مشاركة  هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن الفلسطيني في أعمال الاجتماع التمهيدي لممثلي رؤوساء  خلال

 5هيئات التدريب في القوات المسلحة العربية الذي يعقد في مقر الامانة العامة لجامعة الدول العربية لمدة 

 دولة عربية . 14أيام وبمشاركة ممثلي عن 

 

 

بريطانيا –العسكري بتخريج ضباط في كلية ساندهيرست مشاركة هيئة التدريب   



شاركت  هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن الفلسطيني  ممثلة برئيسها السابق  اللواء يوسف الحلو 

د.حسام زملط في حفل تخريج دفعة جديدة من وبحضور سعادة سفير دولة فلسطين في المملكة المتحدة 

دهيرتس حيث تخرج ضابطين من دولة فلسطينالكلية الملكية البريطانية سان  . 

 

 

 وزراء+في مقر رئاسة ال اشتية محمد الدكتور الوزراء رئيس دولةكري لسزيارة هيئة التدريب الع

زارت  الضباط المشاركين في دورة كبار الضباط التاسعة عشرة المنعقدة في معهد التدريب المركزي دولة 

رئيس الوزراء  د. محمد اشتية في مقر رئاسة الوزراء ، حيث قدم د. اشتية محاضرة عن التحديات التي 

تواجه القضية الفلسطينية والمشروع الوطني الفلسطيني وكيفية إيجاد الحلول الممكنة لعمل تنمية مستدامة 

 والعمل على بناء مجتمع فلسطيني يعتمد على ذاته وخلق الفرص الخلاقة للبناء المؤسساتي

 . 

 زيارة نقيب الصحفيين الفلسطينيين 

 على والتاكيد  الفلسطيني، المجتمع مكونات كافة بين التكاملية العلاقة متانةتمحورت الزيارة على أهمية 

 المؤسسة منتسبي كافة لتدريب الحاضنة بصفتها الهيئة مع والتعاون التواصل لتعزيز الدائم النقابة سعي

 .الامنية المؤسسة اذرع لكافة والاسناد الدعم وتقديم الفلسطينية، الأمنية

 

 لهيئة التدريب العسكري  القنصل العام الإيطاليزيارة 

 بين العلاقات واستمرار الأمني المجال في الإيطالي الفلسطيني التعاون استمرار أهمية تناول الاجتماع 

 عن وعبر كورونا فايروس مواجهة ظل في التدريبية الدورات استكمال أجل من بديلة خطط ووضع البلدين

 .الدور بهذا للقيام الإيطالي الفريق جاهزية

 

 

 هيئة التدريب العسكري تنظم المسابقة الثقافية الاولى للأجهزة الأمنية

  

الأمنية نظمت هيئة التدريب العسكري بالشراكة مع وزارة الثقافة، مسابقة  ثقافية هي الأولى لمنتسبي الأجهزة 

ضابط وصف ضابط من مختلف الأجهزة الأمنية، حيث  36بمشاركة ي اريحا في معهد التدريب المركزي ف

فاز فريق جهاز الأمن الوقائي بالمركز الاول وهيئة التوجيه السياسي والوطني بالمركز الثاني والتسليح العام 

ل عام بالشراكة مع لأمنية وستنظم في كهذه المسابقة هي خاصة بمنتسبي المؤسسة ا . على المركز الثالث

حيث تهدف الى تعزيز العلاقات بين مرتب الأجهزة الأمنية من جهة وبين المؤسسات المدنية وزارة الثقافة 

 .من جهة أخرى تحت شعار  أن العلم والمعرفة هما اللبنة الأساسية للدولة الفلسطينية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


